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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพระซอง เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลพระซองจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพระซอง (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลพระซองคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระซอง หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลพระซอง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระซอง 



 

 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง  อ า เภอตัวอย่าง  จั งหวัดตัวอย่าง                
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง ได้ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง ว่าจะด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์การด าเนินการที่ด ี
  จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง ก าหนดว่าเทศบาล
ต าบลตัวอย่างเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคต
ข้างหน้าประชากรนับถือศาสนาอิสลามทั้งหมด อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตาม
แบบมุสลิม ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้านเป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ 
และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้"เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล การเมืองโปร่งใส  บริการฉับไว  ภูมิทัศน์สวยงาม" ถือเป็นการก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล 
หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลตัวอย่างได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 มีจ านวน 21  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  15,673,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 17 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 14,289,635.00บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
10,616,201.00 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจ านวน  21  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  94,605,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  9  โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ  600,000.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  2  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
258,081.00 บาท  
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  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากสุดหรือดีมากหรือพึงพอใจมากสุดที ่
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 มีจ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  347,500.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 1โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 250,000.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ -บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 23 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่
ในระดับปานกลางหรือพอใช้หรือพึงพอใจปานกลาง 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ   
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจ านวน  148  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  562,167,339.40 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 6 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ  15,409,285.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  5  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
15,247,949.47บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากทีสุ่ด 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน   
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566มีจ านวน  27  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,382,800.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  11 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ  625,000.00บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  3  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
189,905.00 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดมีาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากทีสุ่ด 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน  
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566มีจ านวน  22  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 55,470,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  9 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ  755,000.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  3  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
43,990.00 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
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  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน  
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566มีจ านวน  15  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 82,520,000.00 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน  2 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ  110,000.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  1  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
41,031.00 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
  ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ซึ่งเกิดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครั้งนี้  เป็นไปตาม              
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทของเทศบาลต าบลตัวอย่างและเป็นไปตามหลักวิชาการใน
การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตัวอย่าง และผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานของ
เทศบาลต าบลตัวอย่าง จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มาก
ที่สุดต่อไป 
 
 
 

            
        (นายตัวอย่าง ตัวอย่าง) 
     นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง 
 



 

 

ส่วนท่ี 1  บทน า 
 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกเทศบาลต าบลตัวอย่างประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลต าบลตัวอย่างใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตัวอย่าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลตัวอย่างหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่างตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4)ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลตัวอย่างว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลตัวอย่าง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/ เทศบาล
ต าบลตัวอย่าง 
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   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลตัวอย่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่างโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1)เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3)เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   1.2.4)เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับของเทศบาลต าบลตัวอย่างที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2)การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลตัวอย่างได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง ดังนี้ 
   (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลตัวอย่างในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7)การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่างหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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1.4การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่างมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่าง โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลต าบลตัวอย่าง
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่างใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรื อ โดยการสร้ า ง เครื่ อ งการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลตัวอย่างรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลตัวอย่างอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ เทศบาลต าบล
ตัวอย่าง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จรงิในเทศบาลต าบลตัวอย่างมาปฏิบัติงาน 
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    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลตัวอย่างทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลตัวอย่างเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
   1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 



7 
 

  

 

   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ตัวอย่างมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางต าบลตัวอย่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลตัวอย่างแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลตัวอย่างเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคญัในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลตัวอย่างที่ก าหนด
ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
 



 

 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล          
ต าบลตัวอย่าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างได้คะแนน
ร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลตัวอย่าง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  ๓๙๒  โครงการ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง  จ านวน ๑๐๒ โครงการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จ านวน  ๒๐ โครงการ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  จ านวน  ๓๙ โครงการ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม  จ านวน ๓๘ โครงการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   จ านวน ๑๙๓  โครงการ 

      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –  2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี ้ 

ล าดบั ประเดน็การพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (3.5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (4) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 83 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่างได้คะแนนร้อย
ละ 83.00เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น าข้อมูลมา
จากแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 จ านวน 74,718,708.00บาท 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชุมชน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

17 
 

14,289,635 6 
 

10,616,201 

2.การพัฒนาด้านการศึกษา 
กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม  และ  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

9 
 

600,000 2 258,081 

3.การพัฒนาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.แผนงานการเกษตร 
 

1 
 

250,000 - 
 

- 
 

4.การพัฒนาสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

6 15,409,285 5 15,247,949
.47 

5.การพัฒนาศักยภาพความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจ 

1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

11 
 

625,000 3 189,905 

6.การพัฒนาการเมือง  การ
บริหาร และการบริการ
ประชาชนและเสริมสร้าง
สันติสุข 

1.แผนง าน รั กษาค วามสง บ
ภายใน 

9 
 

755,000 3 
 

43,990 

7. การพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 2 110,000 1 41,031 

รวม 55 32,038,920 20  
       
 
 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 14,289,635บาท 
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      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.29จ านวนเงินงบประมาณ 10,616,201
บาท คิดเป็นร้อยละ 74.29           
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 11โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ3,673,434บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 64.71 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 25.71 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
      ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 600,000บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22จ านวนเงินงบประมาณ 258,081บาท 
คิดเป็นร้อยละ 43.01             
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 7โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ341,919บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 56.99 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 250,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ -จ านวนเงินงบประมาณ -บาท คิดเป็นร้อยละ - 
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 250,000 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.06 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 15,409,285บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 จ านวน 5 โครงการ คิด เป็นร้อยละ 83.33จ านวนเงินงบประมาณ 
15,247,949.47บาท คิดเป็นร้อยละ 98.95       
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ161,336 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.05 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 625,000 บาท 



13 
 

  

 

      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11จ านวนเงินงบประมาณ 189,905บาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.97              
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน8โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ435,095 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 69.62 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 755,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33จ านวนเงินงบประมาณ 43,900บาท คิด
เป็นร้อยละ 5.83               
     โครงการที่ไมส่ามารถด าเนินการได้ จ านวน6โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ711,010 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 94.17 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 110,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00จ านวนเงินงบประมาณ 41,031บาท 
คิดเป็นร้อยละ 37.30             
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน1โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ68,969 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 62.70 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับเทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตาม
ผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน
อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนษุย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

ส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบาง
แห่ง ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      เทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (เม่ือวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลตัวอย่างได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนจ านวน 
11 โครงการ งบประมาณ 823,500บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจ านวน 12 โครงการงบประมาณ 5,567,000บาท  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจ านวน 1 โครงการ
งบประมาณ 250,000 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการจ านวน 3 โครงการ
งบประมาณ 3,480,000บาท  
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนจ านวน 12 
โครงการงบประมาณ 900,000บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชนจ านวน 10 
โครงการงบประมาณ 1,933,000บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่  7การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวน 3 โครงการ
งบประมาณ 3,952,200บาท 
 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
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1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง ใน
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน

งบประมาณ 1,345,000 บาท 
11 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงบประมาณ 6,105,000 บาท 

12 
 

     
 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน



16 
 

  

 

โครงการ 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดงบประมาณ 

250,000 บาท 
1 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการงบประมาณ 
91,688,279 บาท 

3 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนงบประมาณ 
3,182,800บาท 

12 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน
งบประมาณ 7,990,000  บาท 

10 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมงบประมาณ 
43,170,000 บาท 

3 

รวมทั้งสิ้น 52 
 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 3.5 

 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้
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6 
 

โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35) 29.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลต าบลตัวอย่างก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม 
ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

20 ตุลาคม 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศบาลต าบลตัวอย่างเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
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4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลตัวอย่างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลต าบลตัวอย่างเพ่ือ
ทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลตัวอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาลต าบลตัวอย่าง
โดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลต าบลตัวอย่างซ่ึงอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิม
มากขึ้นของเทศบาลต าบลตัวอย่างก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตัวอย่างผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของของเทศบาลต าบลตัวอย่าง มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
 
 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับเทศบาลต าบลตัวอย่างหมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
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ตัวอย่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและ
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน 
โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
      2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มี
ทั้งหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือ
น ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 



 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาล         
ต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลตัวอย่าง          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลตัวอย่าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดบั ประเดน็การพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่าง ได้คะแนน
ร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก ่1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์
ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์          
6)  อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์                   
5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6) 
อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจ าปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ า 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 

20 
(3) 

18 
2.88 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.6 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 
 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ. 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสิ นใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.75 
 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็น
อันดับแรก คือ  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  
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 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.88 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 
คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร 
เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 1.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 
อันดับสุดท้าย คือ  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 

 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 
 

20 
(5) 

17.60 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 
 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่ สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
 

(3) 2.38 
 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.50 
 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
เทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
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      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 
      (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2.50 คะแนน  อันดับสุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง  ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.25 
 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) 4.63 
 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 
 

(5) 4.50 
 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.75 
 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
    (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 
คะแนน  รองลงมา คือ 
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    (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 
10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 
คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน รองลงมา คือ  
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
    (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
9.25 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลตัวอย่าง(พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลตัวอย่างในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.38 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.63 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 95.75 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 95.75 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 
     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.63  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

57.38 
4.63 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.71 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่าง และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบลตัวอย่างที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 

2.1.3แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 3.70 
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ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 

     2.1.4แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อใด  ใครคื อกลุ่ มเป้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดา
ได ้
 

     2.1.5 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5.0 
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ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 

     2.1.6แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 
5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
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     2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจาก
บริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 

     2.1.8 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
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     2.1.9แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยื น  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

 

     2.1.10แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
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     2.1.11แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 
4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.50 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อย
ที่มีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 

     2.1.12แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable)ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  
     2.1.13แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนทีไ่ด้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี ้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รั บ สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.75 

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 95.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.92 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 

     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
SWOTAnalysis/ Demand  ( Demand 
Analysis) /GlobalDemand แ ละ  Trend ปั จ จั ย แล ะ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์  
การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

     

    2.4การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิ บั ติ ร าชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ 10 คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 

 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง เทศบาลต าบลตัวอย่าง
อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง  ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน  10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน   3๘    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จ านวน   6๒    คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน 2๔ คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จ านวน4๕ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ป ี   จ านวน ๓๐ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน ๑๑ คน  

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน 4๗ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า  จ านวน 3๕ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี    จ านวน 1๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน 1๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน 3๘ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๔๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน ๓ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน ๒ คน 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

     

ล าดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 38 
(114) 

59 
(236) 

403 
(2,015) 

2 ด้านขั้นตอน - - 20 
(60) 

48 
(192) 

432 
(2,160) 

3 ด้านบุคคลากร - - 12 
(36) 

45 
(180) 

443 
(2,215) 

4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก - - 18 
(54) 

40 
(160) 

743 
(3,715) 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

- - - 5 
(20) 

195 
(975) 

รวม - - 88 
(264) 

207 
(828) 

2,216 
(11,080) 

 
    3.3 จ านวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
ล าดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จ านวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

1  โครงการช่วยเหลือประชาชนและป้องกัน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ 38 62 100 
2  โครงการเทศบาลน่าอยู ่ 38 62 100 
3  โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน 38 62 100 
4  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารอาหารไอโอดีนอยา่งเข้มแข็งและ

ยั่งยืน 
38 62 100 

5  โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก 38 62 100 
6  โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าตา้นภัยมะเร็งเต้านม 38 62 100 
7  โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 38 62 100 
8  โครงการรู้เท่าทันป้องกันเอดส์ 38 62 100 
9  เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพระดับท้องถิ่น 38 62 100 

10  โครงการจ่ายเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ 38 62 100 
11  โครงการจ่ายเบี้ยยงัชีพผู้พิการ 38 62 100 
12  โครงการจ่ายเบี้ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ 38 62 100 
13  โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชนต่างๆในเขตเทศบาล 38 62 100 
14  โครงการเงินทุนการศึกษา 38 62 100 
15  โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจ าองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
38 62 100 
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ล าดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
ชาย หญิง รวม 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
16  โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 
38 62 100 

17  โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 38 62 100 
 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

18  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาติ 

38 62 100 

19  โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 38 62 100 
20  โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬารายการต่างๆ ท่ีหน่วยงานของรัฐและ

เอกชนได้จัดขึ้น 
38 62 100 

21  โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน เทศบาลต าบล
ตัวอย่างคัพ กีฬาชมุชนสัมพันธ์ กีฬาผู้สูงอายุ 

38 62 100 

22  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 38 62 100 
23  โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความสันติสุข 38 62 100 
24  โครงการเย่ียมเยียนผู้น าศาสนาและประชาชนในเดือน ถือศีลอด 38 62 100 
25  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีลอด 

(รอมฎอน) 
38 62 100 

26  โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 38 62 100 
 การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

27  โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ยุวชนและเยาวชน
ในเขตเทศบาล 

38 62 100 

 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
28  โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด 38 62 100 
29  โครงการขุดลอกร่องน้ าเพื่อการเดินเรือและเลี้ยงปลา 38 62 100 
30  โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่ท่ี 3 38 62 100 
31  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบายน้ า ซอยเชื่อมยีโอ๊ะ 

หมู่ที่ 3 
38 62 100 

32  โครงการงานซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไอศกรีม หมู่ท่ี 3 38 62 100 
33  โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สะพานบางปู ถึง ท่อลอด 

หมู่ที่ 3 
38 62 100 

 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
34  โครงการจัดงานวันเทศบาล 38 62 100 
35  โครงการเทศบาลพบประชาชน 38 62 100 
36  โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 38 62 100 
37  โครงการอบรมเยาวชนให้มีความรู้ก่อนแต่งงาน 38 62 100 
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ล าดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
ชาย หญิง รวม 

 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
38  โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี ๑๐ และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงรวมท้ังของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เช่น การเฉลิม
พระเกียรติในวโรกาสต่างๆ 

38 62 100 

39  โครงการจัดงานวันส าคัญสถาบันพระมาหากษัตริย์และงานวันส าคัญทาง
ศาสนา อ าเภอยะหริ่ง 

38 62 100 

40  โครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ส่งเสริมบทบาทส าหรับ
กลุ่มสตรี 

38 62 100 

41  โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อฝึกอบรมเยาวชนภาค ฤดูร้อน 38 62 100 
42  โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุกีฬาส่งเสริมการออก

ก าลังกายแก่เด็กและเยาวชน 
38 62 100 

43  โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมสุลิมมะห์) 

38 62 100 

44  โครงการแข่งขันกฬีาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ในชุมชน 38 62 100 
 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 

45  โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร เทศบาล
ต าบลตัวอย่าง 

38 62 100 

46  โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล 38 62 100 
47  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากรของเทศบาล 38 62 100 
48  โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล หรือ

สนับสนุนการเลือกต้ังระดับชาติ และระดับท้องถิ่นอื่นๆ และการท าประชามติ 
38 62 100 

49  โครงการจัดการจราจร 38 62 100 
50  โครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ (web site) 38 62 100 

 การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
51  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญๆ เช่น 

เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น 
38 62 100 

52  โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 38 62 100 
53  โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก อปพร. 38 62 100 

 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
54  โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
38 62 100 

55  โครงการก าจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียเพื่อควบคุมและ
ก าจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

38 62 100 
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    3.4ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
    เทศบาลต าบลตัวอย่าง  อ าเภอตัวอย่าง  จังหวัดตัวอย่าง  ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของ        
ต าบลตัวอย่าง   ในการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง 
 ๆประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
1  โครงการช่วยเหลือประชาชนและป้องกัน ตลอดจนการ

แก้ไขปัญหาภัยธรรมชาต ิ
- - 10 

(30) 
12 

(48) 
78 

(390) 
2  โครงการเทศบาลน่าอยู ่ - - 5 

(15) 
15 

(60) 
80 

(400) 
3  โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน - - 10 

(30) 
20 

(80) 
70 

(350) 
4  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารอาหาร

ไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
- - 8 

(24) 
7 

(28) 
85 

(425) 
5  โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก - - 5 

(15) 
5 

(20) 
90 

(450) 
6  โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าตา้นภัย

มะเร็งเต้านม 
- - 5 

(15) 
15 

(60) 
80 

(400) 
7  โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และ

เด็ก 
- - 10 

(30) 
20 

(80) 
70 

(350) 
8  โครงการรู้เท่าทันป้องกันเอดส์ - - 8 

(24) 
7 

(28) 
85 

(425) 
9  เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพระดับท้องถิ่น - - 5 

(15) 
5 

(20) 
90 

(450) 
10  โครงการจ่ายเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ - - 5 

(15) 
5 

(20) 
90 

(450) 
11  โครงการจ่ายเบี้ยยงัชีพผู้พิการ - - - 5 

(20) 
95 

(475) 
12  โครงการจ่ายเบี้ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ - - 10 

(30) 
10 

(30) 
80 

(400) 
13  โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน

ต่างๆในเขตเทศบาล 
- - 10 

(30) 
5 

(20) 
85 

(425) 
14  โครงการเงินทุนการศึกษา - - - 18 

(72) 
82 

(410) 
15  โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจ า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- - - 10 

(40) 
90 

(450) 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
16  โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่
กลาง) 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

17  โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

- - - 5 
(20) 

95 
(475) 

 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
18  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 
- - 10 

(30) 
10 

(30) 
80 

(400) 
19  โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน - - 10 

(30) 
5 

(20) 
85 

(425) 
20  โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬารายการต่างๆ 

ท่ีหน่วยงานของรัฐและเอกชนได้จัดขึ้น 
- - - 18 

(72) 
82 

(410) 
21  โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอล

ชุมชน เทศบาลต าบลตัวอย่างคัพ กีฬาชมุชนสัมพันธ์ 
กีฬาผู้สูงอายุ 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

22  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ - - - 5 
(20) 

95 
(475) 

23  โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

24  โครงการเย่ียมเยียนผู้น าศาสนาและประชาชนใน
เดือน ถือศีลอด 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
25  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงาม

ความดีในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน) 
- - 10 

(30) 
10 

(30) 
80 

(400) 
26  โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น - - 10 

(30) 
5 

(20) 
85 

(425) 
 การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

27  โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแก่ยุวชนและเยาวชนในเขตเทศบาล 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
28  โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคจังหวัดตัวอย่าง 
- - - 10 

(40) 
90 

(450) 
29  โครงการขุดลอกร่องน้ าเพื่อการเดินเรือและเลี้ยงปลา - - - 15 

(20) 
85 

(425) 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

30  โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่ท่ี 3 - - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

31  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคู
ระบายน้ า ซอยเชื่อมยีโอ๊ะ หมู่ท่ี 3 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

32  โครงการงานซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ไอศกรีม หมู่ท่ี 3 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

33  โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม 
สะพานบางปู ถึง ท่อลอด หมู่ท่ี 3 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
34  โครงการจัดงานวันเทศบาล - - - 10 

(40) 
90 

(450) 
35  โครงการเทศบาลพบประชาชน - - - 15 

(20) 
85 

(425) 
36  โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล - - 10 

(30) 
10 

(30) 
80 

(400) 
37  โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ และ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวงรวมท้ังของพระบรมวงศานุ
วงศ์ทุกพระองค์ เช่น การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
ต่างๆ 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

38  โครงการจัดงานวันส าคัญสถาบันพระมาหากษัตริย์
และงานวันส าคัญทางศาสนา อ าเภอยะหริ่ง 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

39  โครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้าง
รายได้ส่งเสริมบทบาทส าหรับกลุ่มสตรี 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

40  โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อฝึกอบรม
เยาวชนภาค ฤดูร้อน 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

41  โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุ
กีฬาส่งเสริมการออกก าลังกายแก่เด็กและเยาวชน 

- - - 15 
(20) 

85 
(425) 

42  โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและ
ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์) 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

43  โครงการอบรมเยาวชนให้มีความรู้ก่อนแต่งงาน - - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

44  โครงการแข่งขันกฬีาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ในชุมชน - - - 15 
(20) 

85 
(425) 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

  การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
45  โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานของคณะผู้บริหาร และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร เทศบาลต าบลตัวอย่าง 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

46  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

- - - 15 
(20) 

85 
(425) 

47  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
บุคลากรของเทศบาล 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

48  โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล หรือสนับสนุนการเลือกต้ังระดับชาติ และ
ระดับท้องถิ่นอื่นๆ และการท าประชามติ 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

49  โครงการจัดการจราจร - - - 18 
(72) 

82 
(410) 

50  โครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ (web site) - - - 10 
(40) 

90 
(450) 

  การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
51  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล

ส าคัญๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสงกรานต์ เป็น
ต้น 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

52  โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน - - - 18 
(72) 

82 
(410) 

53  โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก อปพร. - - - 10 
(40) 

90 
(450) 

 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
54  โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

55  โครงการก าจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูล และน้ า
เสียเพื่อควบคุมและก าจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพ
อนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

 
 
 
 

 



45 
 

  

 

3.5  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 11 9 80 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

- - 10 30 60 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

- - 5 15 80 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

- - 10 20 70 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 3 7 90 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

- - 2 8 90 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

- - - 10 90 

รวม - - 48 132 720 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวน 100 คน เป็นเพศชาย จ านวน 38 คน เป็นเพศหญิง 
จ านวน 82 คน ส่วนใหญ่อายุ 40 – 59 ปี จ านวน 45 คน รองลงมาอายุ 60 – 69 ปี จ านวน 29 คน  อายุ 
20 – 39 ปี จ านวน 24 คน และ อายุ 70 ปี ขึ้นไป จ านวน 2 คน การศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
35 คน ประถมศึกษา จ านวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 20 คน ปริญญาตรี จ านวน 
18 คน ตามล าดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 33 คน  อาชีพท าสวน จ านวน 20 
คน อาชีพรับราชการ จ านวน  15 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและท าไร่  จ านวน 10 คน อาชีพ 
ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ จ านวน 7 คน และอาชีพท านา จ านวน 5 คน ตามล าดับ 

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
       1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึง
พอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง
อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
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       2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด ใน
ประเด็นเรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมของ
เทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 475 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทาง
มิชอบ ฯลฯของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 
470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการของเทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัด
ตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน          
ต าบลตาแกะ อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 500 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4.3 จ านวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
       ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 100 คน เป็นเพศชาย จ านวน  38  คน  เพศหญิง จ านวน 62 คน 
 

       4.4  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน มี
ทั้งหมด 17โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการโครงการ
ป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ95.00 โดย
ได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน
โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 70.00 
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 350คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนนและมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการมี
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย  ติดต่อ
สอบถามได้ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ  
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน  วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 88.29พึง
พอใจมาก 8.72  พึงพอใจ  2.97  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

       2)ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีทั้งหมด 9 โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติโดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 475คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน 
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       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติโครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความสันติสุข
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน)ประชาชนพึงพอใจใน
ระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 
87.33พึงพอใจมาก 12.66  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2  
 

       3)ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีทั้งหมด 1 โครงการพบว่า 
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ยุวชน
และเยาวชนในเขตเทศบาล  โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ82.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 
410 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 82.00พึงพอใจมาก 14.00  ของ
โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 3  
 

       4)ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีทั้งหมด 6 โครงการพบว่า 
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดตัวอย่างโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สะพานบางปู ถึง ท่อลอด หมู่ที่ 3 โดย
ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่
ที่ 3ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 400 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 80.00พึงพอใจมาก 14.00 ของ
โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4  
 

       5) ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนมีทั้งหมด 11 
โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดงานวันเทศบาลโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ส่งเสริมบทบาทส าหรับกลุ่มสตรีโครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพ่ือ
ฝึกอบรมเยาวชนภาค ฤดูร้อน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 
450คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์)ประชาชนพึง
พอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
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      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชนวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก 12.60  
ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

      6) ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชนมีทั้งหมด 3 
โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากทีสุ่ด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก อปพร. 
โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
500 คะแนน 
      โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน)ประชาชน
พึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง การบริหาร 
และการบริการประชาชนวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก 
12.60  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

      7) ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีทั้งหมด 2 โครงการพบว่า 
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการก าจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียเพื่อ
ควบคุมและก าจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยประชาชนมี
ความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 450คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 
82.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 410คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก 12.60  ของโครงการ
ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 7 
 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
      เทศบาลต าบลตัวอย่างได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 7S 
ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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    ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    เทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
      5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลตัวอย่าง อ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
          1.1.2  ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–
2565) ประจ าปี พ.ศ. 2566  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 94 โครงการ  เป็นเงิน 28,733,000.00บาท โดยน าไป
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 55โครงการ เป็นจ านวนเงิน 32,038,920บาทการด าเนินการจริง จ านวน20
โครงการ เป็นจ านวนเงิน26,397,157.47บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 6 10,616,201 

การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 258,081 

การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - 

การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 5 15,247,949.47 

การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 3 189,905 

การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 3 43,990 

การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 1 41,031 

รวม 20 26,397,157.47 

 
    1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนโครงการ55 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 32,038,920บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผล
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 17 14,289,635 

การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 600,000 

การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 250,000 

การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 6 15,409,285 

การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 11 625,000 

การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 9 755,000 

การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 110,000 

รวม 55 32,038,920 
 

  ผู้บริหารเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒๘ กันยายน    
พ.ศ. 2566 จ านวน 28,700,000.00 บาทโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 55
โครงการ งบประมาณ 32,038,920บาท  
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  1.3ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลตัวอย่างมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม20โครงการจ านวน
เงิน 26,397,157.47บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 20 โครงการ จ านวนเงิน 26,397,157.47
บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
ในชุมชน 

17 14,289,635 6 10,616,201 

การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม  และ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 600,000 2 258,081 

การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 250,000 - - 

การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 6 15,409,285 5 15,247,949.47 

การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 11 625,000 3 189,905 

การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการ
ประชาชน 

9 755,000 3 43,990 

การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 110,000 1 41,031 

รวม 55 32,038,920 20 26,397,157.47 
   
 

    1.4ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง  อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง 
ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 55 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
32,038,920บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 20โครงการ จ านวนเงิน 
26,397,157.47บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

โครงการรู้เท่าทัน ป้องกันเอดส ์ 18,466.00 

2. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 235,035.00 

3. 
การพัฒนาคณุภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,747,600.00 

4. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,565,600.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

5. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000.00 

6. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง) 

13,500.00 

7. 
การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการเยี่ยมเยียนผู้น าศาสนาและประชาชนในเดือนถือ
ศีลอด 

99,631.00 

8. 
การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบคณุงามความดี
ในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน) 

158,450.00 

9. การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณปูการ 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดตัวอย่าง 

1,668,949.47 

10. การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณปูการ โครงการขุดลอกร่องน้ าเพื่อการเดนิเรือและเลีย้งปลา 4,485,000.00 

11. การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณปูการ โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่ที่ 3 8,452,000.00 

12. การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณปูการ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมครูะบาย
น้ า ซอยเชื่อมยีโอ๊ะ หมู่ท่ี 3 

152,000.00 

13. การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณปูการ 
โครงการงานซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ไอศกรีม หมู่ที่ 3 

490,000.00 

14. 
การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ ๑๐และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ
พระบรมราชินี และพระบรมราชชนนีพันปีหลวงรวมทั้ง
ของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เช่น การเฉลิมพระ
เกียรติในวโรกาสต่างๆ 

925.00 

15. 
การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้างรายได้
ส่งเสริมบทบาท ส าหรับ กลุม่สตร ี

89,110.00 

16. 
การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเดก็เพื่อสนับสนุนวสัดุกีฬา
ส่งเสริมการออกก าลังกายแก่เด็ก และเยาวชน 

99,870.00 

17. 
การพัฒนาการเมือง การบริหาร และ
การบริการประชาชน 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลตัวอย่าง 

6,900.00 

18. 
การพัฒนาการเมือง การบริหาร และ
การบริการประชาชน 

โครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ (web site) 16,050.00 

19. 
การพัฒนาการเมือง การบริหาร และ
การบริการประชาชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ เช่น เทศกาล ปีใหม่ หรือเทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น 

21,040.00 

20. 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการก าจดัขยะมูลฝอย ขยะเปยีก สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย
เพื่อควบคุมและก าจัดภาวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภาพ 
อนามัยสวสัดิภาพ และคณุภาพชีวติของประชาชน 

41,031.00 
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  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของ เทศบาลต าบลตัวอย่าง อ า เภอตัวอย่าง          
จังหวัดตัวอย่าง พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลตัวอย่างได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลตัวอย่างได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลตัวอย่าง
ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบล
ตัวอย่างอ าเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕65 – 
กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลต าบลตัวอย่างจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ
อีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของ
เทศบาลต าบลตัวอย่าง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่างควรมีการ
เสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลาย
และมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี         
พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตัวอย่างควรมีการน าผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  
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3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างควรเห็นความส าคัญ ในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่ งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลตัวอย่างทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 
 
 


